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第一章 毕业生就业基本情况

一、规模与结构

学校 2024 届毕业生共 2336 人。从性别结构来看，男生 1926 人，占毕业生

总人数的 82.45%；女生 410人，占毕业生总人数的 17.55%。

图 1- 1 2024届毕业生性别结构

数据来源：辽宁省大学生智慧就业创业服务平台。

二、毕业去向及落实率

截至 2024年 08月 31日，2024届毕业生毕业去向落实率为 83.05%。（年终

毕业去向落实率为 93.71%）

图 1- 2 2024届毕业生毕业去向落实率分布

数据来源：辽宁省大学生智慧就业创业服务平台。
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表 1- 1 2024届毕业生毕业去向分布

毕业去向 人数 占比

单位就业 1834 78.51%
升学 70 3.00%

自主创业 36 1.54%
待就业 396 16.95%

数据来源：辽宁省大学生智慧就业创业服务平台。

三、社会贡献度1

（一）就业地区

学校 2024届毕业生主要选择在省内就业（84.12%），服务地方经济发展；

省外就业人数较多的地区为北京市（3.25%）和江苏省（2.63%）。

图 1- 3 2024届毕业生主要就业省份分布

数据来源：辽宁省大学生智慧就业创业服务平台。

1针对已就业毕业生进一步统计分析其就业地区、就业行业、就业职业、就业单位分布。就业地区需学校按我国

民政部 2024年 4月公布行政区划提供信息；就业行业、职业需学校按“全国普通高等学校毕业生就业数据库结

构及代码标准”（教学司函〔2014〕1号）提供信息。就业单位性质需学校按“教育部办公厅关于进一步做好普

通高等学校毕业生就业监测工作的通知”（教就业厅函〔2024〕11号）提供信息。就业行业、职业按一级分类

分析。就业单位按就业单位性质分类分析。
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（二）就业行业

学校 2024届毕业生就业行业主要集中在制造业（22.09%）、信息传输、软

件和信息技术服务业（12.14%）。

图 1- 4 2024届毕业生就业量占比排名前十的行业分布

数据来源：辽宁省大学生智慧就业创业服务平台。

（三）就业职业

学校 2024届毕业生所从事的职业主要为其他人员（54.71%），其次为办事

人员和有关人员（22.89%）。

图 1- 5 2024届毕业生就业量占比排名前十的职业分布

数据来源：辽宁省大学生智慧就业创业服务平台。
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（四）就业单位

学校 2024 届毕业生主要流向单位类型为其他企业（含民营企业等）

（78.96%），其次为个体工商户（12.10%）。

图 1- 6 2024届毕业生就业单位性质分布

数据来源：辽宁省大学生智慧就业创业服务平台。
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第二章 就业创业工作举措

一、强化顶层设计，打造就业工作 “领航标”

（一）夯实“一把手”负责制锚定就业导向航标

建立健全学院、二级学院两级就业工作领导小组，实施学院与二级学院两

级“一把手工程”。

图 2- 1 学院召开 2024届毕业生就业创业工作会

（二）推进访企拓岗行动拓宽就业长效机制

院领导带领有关部门人员通过实地走访、企业进校园、集中活动等方式考

察走访铁岭工业园区和省内外企业 102家。



8

图 2- 2 书记校长访企拓岗促就业专项行动汇总

图 2- 3 二级学院访企拓岗促就业
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二、深化产教融合，构建人才培养 “新引擎”

（一）探索市域联合路径，点燃产教融合之火

学院持续深化产教融合，调研了域内 300余家企业，签订联盟协议 65 家，

派驻岗位实习生 400余名。

图 2- 4 学院与铁岭翰禾投资集团签订合作协议

图 2- 5 学院领导班子参加铁岭市域产教联合体大会

（二）共建实习基地模式，打造协同育人之炉

学院发挥市域视角下的一体两翼策略，与地方产业紧密结合，对接铁岭区

域内企业 300 余家，签订校企产学研联合协议 65 家，共建大学生校外岗位实习

基地。
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图 2- 6 学院与区域内企业签订校企共建实习基地仪式

（三）创新政校企合作制，铸就共赢发展之魂

学院秉承合作共赢的理念，首批加入沈阳都市圈“政校企·园”高技能人

才培养联盟。

图 2- 7 学院加入沈阳都市圈“政校企·园”高技能人才培养联盟授牌仪式
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三、强化就业指导，紧扣需求搭建供需对接 “彩虹桥”

（一）紧贴需求培专才，筑牢就业根基石

学院优化人才培养方案，调整专业设置，健全产教融合协同育人培养体系，

实现招生计划、人才培养和毕业生实习就业多方联动，大力提升人才培养适应

性。

图 2- 8经济管理学院院长在专业优化推进会上做汇报

（二）精心指导提技能，职业规划绘锦程

学院加强生涯教育和就业指导，以择业新观念打开就业新天地促进高质量

充分就业，举办辽宁工程职业学院职业规划大赛校赛，参赛人数 2100余人。
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图 2- 9 常态化就业指导信息发布

图 2- 10 学院职业规划大赛决赛合集

（三）培优师资聚效能，锻造指导强赋能

学院积极开展辅导员就业指导能力提升专项培训，全方位提升就业形势分

析、就业观念引导、就业技能帮扶、就业岗位拓展和就业心理疏导等就业指导

能力。
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图 2- 11 学院师资参加就业指导能力培训合集

四、强化就业供给，筑牢分类施策“保障墙”

（一）常态校园招聘，畅通就业便捷通道

学院组织 2024 届毕业生参加国家大学生 24365 就业服务平台和省、市主管

部门举办的各类就业活动，举办线上、线下招聘会、宣讲会 98 场，提供就业岗

位 22000 余个。“云就业 3.0”平台系统发布各类就业信息 509 条。开展铁岭公

共就业服务进校园宣讲活动 3次，举办各类就业创业讲座 8场。

图 2- 12 “云就业 3.0”平台信息发布
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图 2- 13校园专场招聘会合集

（二）力促留铁就业，打造人才聚集高地

学院做好铁岭优质企业宣传工作，举办公共就业服务进校园双选会，提供

实习就业岗位 2000多个。

图 2- 14 “春暖辽沈、惠企护航”留铁来铁促进就业政策宣讲会



15

图 2- 15 2024届毕业生、2025届实习生就业实习双选会

（三）夯实多元就业项，铺就成才发展通途

配合有关部门组织宣传“特岗计划”“三支一扶”“西部计划”等基层就

业项目。2024届毕业生中，70人考入本科院校。2024届毕业生应征入伍 41人。

图 2- 16 学院征兵入伍特色主题活动汇总
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（四）精准实施帮扶计划，照亮追梦征程曙光

2024届困难毕业生 102人全部就业，参加“宏志助航计划”培训 11人。

（五）把控就业数据监测，校准动态导向罗盘

建立就业数据统计和上报责任制，完成月报、周报、日结工作。实时收集

毕业生就业信息，为科学编制毕业生就业质量年度报告做准备。

图 2- 17 2024届毕业生就业数据监测工作会议

（六）深耕创新创业沃土，创新教育初显成效

2024年组织参加各类创新大赛，共获得省级奖项 12个、市级奖项 4个。
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图 2- 18 学院参加创新创业赛事获奖汇总

（七）建立舒心就业服务站，构筑就业温暖港湾

按照《关于在全省中高等院校建设“舒心就业”就业创业指导服务站的通

知》要求，建设“舒心就业”就业创业指导服务站，为毕业生提供线上线下就

业创业服务，构建“覆盖全院、贯穿全程、精准高效”的毕业生就业创业服务

新格局。

图 2- 19 辽宁省人社厅、铁岭市人社局巡视学院“舒心就业”服务站
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第三章 就业质量相关分析

一、就业机会充分度

50.45%的毕业生认为所学专业的就业机会较多，12.13%的毕业生认为所学专

业的就业机会较少。

图 3- 1 2024届毕业生对就业机会充分情况的评价

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生就业与培养质量调查。

二、专业对口度

61.89%的毕业生认为目前就职岗位与所学专业对口，可见毕业生所学专业知

识及技能与实际工作的契合度较高，能够学以致用。

图 3- 2 2024届总体毕业生专业对口程度的评价

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生就业与培养质量调查。

50.45% 37.42% 12.13%
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三、工作满意度

毕业生对目前工作总体满意度为 96.98%；对工作内容、薪酬、职业发展前景

的满意度分别为 96.84%、89.01%、93.62%。可见毕业生对初入职场的岗位和工作

内容等方面均比较认同。

图 3- 3 2024届毕业生对工作满意程度的评价

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生就业与培养质量调查。

四、职业期待吻合度

毕业生目前所从事的工作与自身职业期待的吻合度为 90.07%，其中很吻合所

占比例为 29.45%，吻合所占比例为 22.95%；可见目前已落实的工作整体比较吻合

自身的就业期望。

图 3- 4 2024届毕业生职业期待吻合情况

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生就业与培养质量调查。

工作总体

96.98%

工作薪酬

89.01%

职业发展前景

93.62%

工作内容

96.84%
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五、工作稳定度

学校 2024届毕业生的离职率为 36.21%，离职次数主要集中在 1次。

图 3- 5 2024届毕业生离职情况分布

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生就业与培养质量调查。
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第四章 毕业生对学校的评价

一、母校满意度

学校 2024 届毕业生对母校的满意度为 95.10%，总体满意度较高。可见

2024 届毕业生对在母校所学知识及能力水平的满足工作需求的程度、校风学风

等方面均比较认同。

图 4- 1 2024届毕业生对母校的满意度

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生就业与培养质量调查。

二、毕业生对就业教育/服务的评价

学校 2024届毕业生对学校各项就业教育/服务的满意度均在 95.89%及以上；

其中对生涯规划/就业指导课（96.59%）、职业咨询与辅导（96.47%）、就业手

续办理（96.11%）的满意度相对较高。

图 4- 2 2024届毕业生对学校就业教育/服务的评价

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生就业与培养质量调查。
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第五章 用人单位评价

一、对毕业生的评价

100.00%的用人单位对学校毕业生的总体工作表现感到满意。

图 5- 1 用人单位对 2024届毕业生的总体满意度

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生用人单位调查。

学校毕业生的岗位胜任度为 100.00%。其中，评价很胜任的占比为 87.50%，

胜任的占比为 12.50%。

图 5- 2 用人单位对 2024届毕业生岗位胜任情况的评价

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生用人单位调查。
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二、对学校招聘服务的评价

用人单位对学校招聘服务的满意度为 100.00%。

图 5- 3 用人单位对学校招聘服务的满意度

数据来源：第三方机构新锦成-2024届毕业生用人单位调查。
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